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	SUBJECT 01
	MBTI 16型人格測驗
	第一節課時，老師請每個人測試自己的邁爾斯-布里格斯類型指標(Myers-Briggs Type Indicator,俗稱MBTI)，讓我們對個人特質、各領域專長、未來職業道路以及個人成長有更進一步的理解。邁爾斯-布里格斯類型指標是一種人各類型評量工具，指出人腦在感知和決策上存在不同先天偏好，但並不反應後天後天發育，如能力、品格、言行、心理健康等

	社會企業
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	企業ESG報告書
	SUBJECT 04

	心得感想
	經過了這學期的多元選修，我們學到了很多在課堂上學不到的商業知識，也對商業產生了更多興趣。做完MBTI測驗之後感覺更認識了自己，也知道未來可以往哪個方向發展。上網查了企業的EGS企劃書之後，才知道原來這麼多企業在為這個世界及這個社會盡一份力。以及社會企業是如何運作，讓無家可歸的人能夠有一份收入、能照料自己的生活並且有尊嚴的活下去。希望未來能活用在課堂上學習到的知識，也希望能盡自己的一份力為社會作出貢獻。


