
 
國立新竹高級商業職業學校學生社團活動補充規定 

115年月8月28日校務會議通過後實施 

 
1.​ 依據  

1.​中華民國112年2月17日臺教國署學字第1120015057B號函教育部主

管之高級中等學校學生社團活動課程實施要點辦理。 

2.​國立新竹高級商業職業學校社團活動實施辦法 

2.​ 社團活動時數:  

每學期擇六周之星期三下午第六、七節連續兩堂課;每學年共二十四節，最後一次社

團課則為社團成果發表。 

3.​ 社團成立 

每學年社團課結束前，需經本校學生十五人以上發起並依照本校社團成立申請辦法

提出創社。(見附件一) 

4.​ 師資聘任： 

1.​每一個社團應設指導老師(後簡稱為社師) 乙名，任期一學年。 
2.​當年開課社團之指導老師於每學期前開社前，以教育部主管之高級中等學校學生社

團活動課程實施要點第六點為依據，審核所有開課社團之任教師資後，簽請校長聘

任。 
3.​學校外聘之社師須簽訂本校之勞動契約(見附件二)後並依契約中內容並依契約規定

其權利及義務。 

5.​ 選社 

為保障學生之多元學習自主權，每學年在六月底前應辦理學生下學年度之選社，其程

序與原則如下: 

1.​多元選填：學生應於學校公告之選社期限內，依個人意願至線上選社系統填寫社團

志願。選社前已同意擔任下學年之社團幹部或受推薦或甄選之學生則直接進入其指

定社團，無須填寫社團志願，也無需參加社團分發。 

2.​人數上限與下限：為維持教學品質，社團運作及活動場地空間，各社團人數上限為三

十二至三十六人，下限為十五人。但因社團性質特殊，經學務處專案核准者，不在此

限。 

3.​社團分發：學校依學生之志願序，由電腦系統進行隨機分發，每人一個社團為限。 

4.​強制分發：未於規定時間內完成線上選社，或因志願序全數落選之學生，學務處得依

「保障課程修習權」之原則，逕行強制分發至尚有名額之社團，學生不得拒絕 

https://www.hccvs.hc.edu.tw/ischool/publish_page/7/?cid=9025


6.​ 轉社之條件與程序 

學生於社團分發後，若因志趣不符或其他正當理由，得申請轉社。為社團運作穩定，

社團幹部及保留推薦的名單皆為自願保留社團名額，非參與社團分發，不得申請轉

社。為維護課程完整性，轉社申請每學年僅辦理一次，在第一次社團課後開始進行，

在第二次社課前完成。依照下述程序擇一辦理：  

1.​放棄原有社團，申請轉社： 

學生應於第一次社課結束至公告期限前在線上選社系統申請轉社，同時也代表退出

原本分發的社團，逾期不予受理。學校依學生加選之社團志願序，再次進行隨機分發

後公告，完成轉社。 

2.​互換社團: 
學生在公告申請轉社期限前，可自行尋找互換社團的同學，並同時至課外活動組確認

意願後可互換社團，僅限一次，完成後不得提出撤銷。 

完成轉社後公告之社團名單於第二次社課起生效至該學年結束，不再變動。 

7.​ 退社之限制與社員安置 

1.​基於高中社團活動課程在課綱所定學習節數每週三十五節內之團體活動時間，學生

不得單純辦理「退社」而免除修課義務。故退社必須與「轉入新社團」同時發生，即以

轉社代替退社。 
2.​社團解散時之強制安置： 若社團遭學務處依規定處以「解散」時，該社團全體社員視

同集體退社。學務處得依「保障課程修習權」之原則，依社員線上所填社團志願序，逕

行強制分發至尚有名額之社團，學生不得拒絕。 

8.​ 社團之停止運作與解散 

1.​定義與區別「停止運作」與「解散」，其定義如下： 

(1)​ 停止運作： 指社團暫停參與新學年度的選社、招募社員、校內社課與校內外活動

，直到社團停止運作之因素消失，得以申請在下一學年恢復運作。 

(2)​ 解散:指終止社團之存在，取消該社團之登記編制，並不得申請恢復運作。 

2.​學生社團有下列情事之一者，得以停止社團運作開社： 

(1)​ 人數不足： 連續第二年選社（含轉社）截止後，社團實際在籍社員總人數未達十

五人者，且無社師或社長可進行第三學年度之社團運作。 

(2)​ 評鑑不佳： 學年度社團評鑑成績被列為丁等，且經限期改善而未改善者，則下個

學年度停止開社 

3.​學生社團有下列情事之一者，應予立即解散： 

(1)​ 重大違法：假借社團名義從事違反政府法律之行為，或情節重大之校園霸凌、性



別事件者。 

(2)​财務重大違規：社團幹部惡意侵占、挪用、浪費社團公款或私自向社員收取非法

定費用，情節重大者。 

(3)​ 危害安全：活動內容嚴重妨礙校園安全、公共秩序，或嚴重損害學校名譽者。 

9.​ 幹部選任 ： 

每個社團至少須具備以下幹部，並以當年高二生擔任，以確保社務運作穩定及幹部經

驗的傳承： 

1.​社長：在社師的指導下，規劃社團發展方向、帶領幹部團隊完成社團成果發表，並作

為社團對外之首要學生代表 。 

2.​副社長：填寫社團活動紀錄表，並處裡協助社長、輔佐老師，並在班長不在時擔任第

一代理人，確保社團事務順利運作。 

3.​風紀股長：出缺席管理，落實每節點名、登記缺曠課，及即時回報缺席名單給學務處

活動組，以供全校導師核實學生行蹤。確保校園安全。 

4.​總務股長: 為收取社費之社團必備之幹部。與社師及社長共同管理社費，協助處理收

費項目及經費收支，且予公開。 

10.​ 經費收支管理及收退費基準 

1.​學生社團活動除指導老師鐘點費由學校預算支出外，其餘經費由社員負擔，各學生 
社團非經學務處准許不得藉任何名義向外勸募或任何團體或私人之贊助。 

2.​各社團如需收取社費，需於選社前告知學務處活動組，於選社系統上公告，供學生選

社參考之。學期中不得另行收取其他費用，也不得巧立名目超收，違者下學期停止招

生新社員。 
3.​收費通知書: 

收社費之社團需製作給家長的收費通知書，明定社費收取之金額及使用項目，且有社

長，總務，及社師的簽名， 供活動組審核通過後，方可在第二次社發放及收費。收取費

用後須發回具有社長，總務及社師的簽名之收據。 

4.​經費列冊及保管單據 

每屆幹部在卸任前須在粉絲頁公告當屆的收支明細及剩餘社費處置方式(需附上社員

會議紀錄備查)，並提供公告在粉絲公告連結給活動組備查。 

5.​退費原則: 

(1)​ 社員因代表學校或班級參加校內外賽或校辦之參訪、休學或畢業提早離社，在

家自學或重大傷病假長達一個月以上在家休養，以公假單或簽呈為憑，得依行

事曆在校社團課次數依照比例多退少補。 

(2)​ 社團課為正式課程，若非上述所列情事，不得因其他理由影響社課的參加。在校

https://www.hccvs.hc.edu.tw/ischool/wr/file/1/8800/83d2654415880f0ecbff9e9df7554439.xls
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfptFYylD8iqa-g-q6S6hHCxewR-CIi34-c9jW3L2UqRiVm8A/viewform?usp=publish-editor


內處室以各種事務為由請假者，視同自行放棄社費使用權益，不得要求當此次

社課退費。 

11.​ 社團輔導 

1.​ 社師會議: 
每學期辦理社師會議，提供學校行政單位與社團指導老師之間的溝通管道，用來宣

導學期重要行政規定、確認社團活動與課程規劃、說明經費申請與核銷流程，並促

進老師、學生幹部與學校三方對社務發展的共識。 
2.​ 社團幹部訓練: 

(1)​ 社團活動組提前 2 個月公告寒暑假社團幹部訓練日期。  

(2)​ 各社團必須由社長、副社長、風紀及總務(有收社費之社團必須參加)等幹部參

加社團幹部訓練，未能參加可自行找上屆幹部尋求支援，上屆幹部有輔導接任

幹部之義務。。 

(3)​ 社團評鑑:學年末總結各社團表現及違規事項，做為下個學年度之開社人數增

減及幹部記功嘉獎之依據。 

12.​ 場地與設備管理 

1.​ 各社團於社團課時應於指定場館活動，遵守場館管理單位規定使用(如管制飲食、 
守時等)，活動結束後應將場地整理乾淨並恢復原狀，始得離開。 

2.​ 社團借用場地舉辦活動，需先徵得場地管理單位及社團活動承辦人同意，使用時應 
注意保持清潔；借用器材，應妥善保管及愛護，並依規定時間內歸還；水電能源之使

用務求節約。  
3.​ 各社團經核定之活動時間及場地，學校有保留變更用途之權利，若因特殊需要，學

校得要求學生社團變更場地活動或停止活動。  
4.​ 社團借用之物品器材及場地公共設施如有損壞或遺失者，應於一週內自行賠償，逾 

期並議處。  
5.​ 學生社團保管經常使用之器材物品，應配合社團改選，每學年辦理清點一次，由學

務處監督列冊移交，並向學務處報備。  
6.​ 學校購買交付社團保管之財產，非經學校核准，任何人(含指導老師)不得借給社團 

之外的個人或團體，違反規定者議處管理人與社長。並酌情考量社團指導老師之適

切性。  
7.​ 本校社團如有辦公室依社辦使用要點管理之，平時應保持整齊清潔，若管理不善， 

將收回使用權利，並懲處社長。  
8.​ 各社團社辦鑰匙統一由社團活動承辦人管理與保管，各社不得私打備份鑰匙及保 

管，另未於開放時間或未經申請而進入者，依情節重大予以議處。必要時得以撤銷

該社團。 

 


